Mottd: ,,Nem az a tragédia, amikor egy gyermek fél a sotétben. Az igazi tragédia az,
amikor a felnéttek félnek a fénytsl.” (Platon)

Poloskei Gaborné, szakképzésért felelos helyettes allamtitkar

1.4. Ami az el6adason nem Kkeriilt szoba — Beszélgetés az Innovaciés és Technolégiai
Minisztérium helyettes allamtitkarral
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A masodik nap déleldttjén a résztvevoknek lehetdsége nyilt megvitatni jra azokat a témakat
is, amelyek a kordbbi eléaddsokon nem keriiltek szoba. A témavezetd a szakképzésekrdl
tartott témaszigetet.

Az elmult évek szakképzési valtozasai nehéz helyzetbe hoztik a rendszer egészét. Ezért
elengedhetetlen a mélyrehato, atgondolt tartalmi és szerkezeti valtozasok kidolgozasa a
szakma részvételével.” -kezdte gondolatait a szakképzésért felelés helyettes allamtitkar
asszony.

Az iskolai szakképzés palyaorientacios/€letpalya-épitési aspektusaival foglalkozik. Hogyan
jarulhat hozza a palyaorientacié a szakképzésben résztvevok boldoguldsdhoz? Mi a szerepe
ebben a tanaroknak, az intézményeknek, a szakképzési centrumoknak, a palyaorientacios
szakembereknek? Kell-e iranyitani az iskolavalasztast, lehetséges-e felelés palyavalasztas, hol
jelenhetnek meg a gazdasag igényei? Mit mutat a jelenlegi gyakorlat? Ezekre a kérdésekre
kerestiik kozosen a valaszokat a témasziget vezetdjével.

A tovabbiakban, helyettes allamtitkar asszony arr6l beszélt, hogy 11j iparagak alakultak ki, és
varhatoan a kozeljovében tovabbiak alakulnak ki a gyorsan fejlodo és terjeszkedo digitalizacios
folyamatoknak koszonhetden. A magyar szakképzési rendszerre az Irinyi Terv is erételjes
hatast gyakorolt, amely az Ipar 4.0-val &sszhangban az 0j technologidk alkalmazasat, a
digitalizacios folyamatok elterjesztését tlizi ki céljaul, kiilondsen a kiemelten fejlesztendd,
versenyképes agazatokban (pl. gép- és jarmiigyartas, IKT szektor). A digitalizacios folyamatok
mellett kiilon kihivast jelent a magyar munkaerd-piacra a mindségi €s mennyiségi
szakemberhidny, amely miatt jelenleg kevés a termelésbe bevonhato, magabiztos és megfeleld
szaktudassal rendelkez6, az 0j kihivasoknak is megfelel$ szakember. Eppen ezért kiilonosen
fontos a szakképzés megreformaldsa ¢€s kiterjesztése, hogy a szakképzést valasztokbol a
digitalizalt iparban is foglalkoztathato munkaerd valjon.

Az aj koncepcio szerinti legfobb intézkedések:

1. A dudlis szakképzés kiterjesztése: a munkaerdpiacon elvart, relevans kompetencidk
megléte, melyek leghatékonyabb modon munkaalapu tanulas altal sajatithatok el, ezért
szamos intézkedéssel szolgalta mar a tarca a dudlis képzés kiterjesztését, 6sztonzését, a
tanuloszerzodések és a képzésbe bekapcsolodd munkaadok szamanak novelését.

2. A szakképzésbe torténd beiskolazés kereteinek tagitasa: a szakképzéshez és a
szakképesités megszerzéséhez valo hozzaférés eldfeltétele az egyének munkaerdpiacra
valo belépésének ¢€s tartos foglakoztatasanak.



3. Az intézményrendszer atalakitasaval: a szakképzési centrumok kialakitasaval
hatékonyabban, a tanuldi és munkaadoi igényekre mind tartalmi, mind pedig teriileti
szempontbol reagalni képes intézményrendszer jott 1étre.

Sz6 esett tobbek kozott még az OKJ modositasarol
Orszagos Képzési Jegyzek ujra feliilvizsgaljak az elkovetkezendd idészakban.
» Szakmai kovetelménymodulok kidolgozasa
* Szakmai és vizsgakovetelmények
» Szakképzési kerettantervek, kdzismereti kerettantervek
* aszakképzési és a koznevelési torvény kiilonvalasa,
* afelndttképzesi oraszamok csokkentésének novekvo igénye,
* egyéb szakmai javaslatok (gazdasagi szereplOk altal jelzett igények),
« aMagyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) megjelenése.

Uj lehetéségként a szakképzési centrumok ,,halozat” jellegii miikodését tartja fontosnak
az Gjonnan megalakulé minisztérium, amelyhez a szakképzés egy az egyben atkeriilt.

» GQyors reagalas a szakképzés kihivasaira.
» Hatékonysag novelés a centrumok mddszertani megerdsitésével.

» A centrumok felndttképzésben vald szerepvallalasanak novelése, a vallalkozoi szféra
bevonasaval/ érdekeltté tételével.

Fejlesztési iranyok
- atanuldszerzddések kiterjesztése alacsonyabb évfolyamokra,

- lzemek feletti tanmiihelyi kategoria kialakitdsa (magas szinvonali képzési
szolgaltatas),

- szintvizsga €s mestervizsga rendszer atalakitasa,

- adminisztracid-csokkenéssel jaro egyszeriisitések.

Fejlesztési forrasok felvazolasaval zarta helyettes allamtitkar asszony a szakképzési
rendszer atalakitasaval kapcsolatos elgondolasait.

GINOP-6.1.1 Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése — 30 Mrd
GINOP-6.1.2 A digitalis szakadék csokkentése — 20,4 Mrd

GINOP-6.2.2-VEKOP/15 A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak
csokkentése — 1,5 Mrd

Tovabbi projektek:
GINOP-6.1.3-VEKOP -8.5.1 Idegen nyelvi készségek fejlesztése — 15,00 Mrd + 2,5 Mrd



GINOP-6.1.4 Munkaerépiaci kuleskompetencidk fejlesztése — 2,5 Mrd

GINOP-6.2.3-VEKOP-8.6.3 A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztés 8,75 Mrd
+ 1,3 Mrd

GINOP-6.2.4-VEKOP-16 A 21. szazadi szakképzés ¢és felndttképzés mindségének,
valamint tartalmanak fejlesztése” 7 Mrd

Szabadi Edit mesterpedagogus



